附件2   大连医科大学附属第二医院国内进修培训与服务协议

甲方：大连医科大学附属第二医院

乙方：

甲方派出乙方外出进修与培训，项目为               ，乙方进修期间基本工资、津贴补贴、目标绩效、中期及年度绩效正常发放。医师、医技人员进修期间按医院平均绩效的1.0给予。护理人员进修期间按护理平均绩效的1.0给予。不额外发放其他绩效。
二、乙方承诺：

1、外出进修与培训期间，认真学习，完成进修与培训任务，获得相应证书；

2、回医院后开展相关的新技术、新疗法；

3、保证进修与培训后在甲方工作服务五年以上。

4、在进修期间出现的医疗纠纷、事故、个人安全等情况由个人自行负责。
三、违约责任：

1、乙方进修与培训期间未完成学习任务，没有取得相应的证书，需自行承担进修与培训一切费用。同时医院不予支付进修期间的奖金、年终奖等一切费用。
2、乙方回院工作6个月内未达到进修目的与管理要求者，在学习期间医院支付的进修费、差旅费由科室承担。同时取消该员工所在科室及学科下一年度派遣进修人员的资格。
3、乙方进修与培训后，服务年限未满五年，而因乙方个人原因与甲方解除或不续签合同（包括但不限于调出医院、辞职或自动离职或因乙方不能履行工作职责而导致甲方不再聘用或辞退乙方），需按照年限退还进修期间由医院所支付的一切进修费用（包含进修培训费、差旅费、进修住宿补贴等）并支付违约金，具体为：

服务年限未满一年的，乙方应当全额退还进修费用，并支付与进修费等额的违约金；
服务年限满一年未满两年的，乙方应当退还进修费用的 80%，并支付进修费用的 80%作为违约金；
服务年限满两年未满三年的，乙方应当退还进修费用的 60%，并支付进修费用的 60%作为违约金；
服务年限满三年未满四年的，乙方应当退还进修费用的 40%，并支付进修费用的 40%作为违约金；
服务年限满四年未满五年的，乙方应当退还进修费用的 20%，并支付进修费用的 20%作为违约金。

进修费及违约金可从乙方工资中直接扣除或者由乙方自行到财务缴款。

服务年限起始时间以证书签发日期为准。
4、甲方因业务量减少裁员而不再聘用或辞退乙方，乙方不承担违约责任。

四、本协议一式两份，甲方和乙方各保存1份。

  甲方：（盖章）                         乙方：（签字）

年  月  日                         年  月  日

